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Objetivo: A Móveis Katzer Ltda conduz seus negócios fundamentada em princípios éticos e morais 

que devem estar presentes em todas as relações da empresa. Desta forma, este código de conduta é parte 

integrante da nossa filosofia de gestão e tem o objetivo de reafirmar nosso compromisso com a ética e a 

boa-fé nas condutas individuais e coletivas, estabelecendo as premissas e diretrizes que nortearão a 

conduta de todos os membros da empresa.   

Responsáveis: É nosso compromisso além de definir nosso código de conduta compartilhá-lo com 

nossos funcionários, fornecedores e clientes. 

Políticas Relacionados: 

O001- Política de Recursos Humanos Móveis Katzer 

O002- Política Anti- Drogas e Álcool Móveis Katzer 

O003- Política contra Discriminação Móveis Katzer 

O004- Política de Reclamação Móveis Katzer 

 

DIREITOS HUMANOS E PRÁTICAS NO LOCAL DE TRABALHO  

 

Com relação aos direitos humanos e práticas no local de trabalho a Móveis Katzer compromete-

se a: 

- Apoiar e respeitar a proteção aos direitos humanos internacionalmente proclamados, assegurando que 

não é cúmplice de violações desses direitos; 

- Garantir que não haverá trabalho infantil, protegendo os direitos da criança; 

- Garantir que os jovens trabalhadores serão empregados de acordo com a lei aplicável, protegendo-os 

de qualquer tarefa que coloque em risco sua saúde, segurança e moral; 

- Garantir que não haverá trabalho forçado ou involuntário; 

- Garantir seguro de vida e de acidentes para todos os trabalhadores; 

- Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de  preconceito  e discriminação (raça, 

cor de pele, origem  étnica,  nacionalidade,  posição  social, idade,  religião,  gênero,  sexo, orientação  

sexual, estética  pessoal,  condição  física,  mental ou psíquica, estado civil ou familiar, opinião, convicção 

ou afiliação política, ou qualquer outro fator de  diferenciação individual) por meio de critérios 

transparentes  de  admissão,  treinamento,  promoção na carreira, ascensão a cargos e demissão; 

- Promover condições de trabalho que propiciem o equilíbrio entre a vida profissional, pessoal e familiar 

de todos os empregados; 

- Garantir o pagamento mínimo de salário vigente ao funcionário, de acordo com a Convenção Coletiva 

de Trabalho e assegurar que a sua carga horária total de trabalho não ultrapassará 56 horas semanais 

(entre horas normais e extras) e que as horas excedentes a jornada normal de trabalho sejam voluntárias 

e remuneradas de acordo com os adicionais previstos na Convenção Coletiva de Trabalho; 
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- Garantir segurança e saúde no trabalho, disponibilizando para isso todas as condições e equipamentos 

necessários. Garantir que os trabalhadores estejam em ambientes seguros e saudáveis, prevenidos de 

exposições a riscos de saúde e segurança; 

- Assegurar a disponibilidade e transparência das informações que afetam os seus empregados, 

preservando os direitos de  privacidade  no  manejo  de  informações  médicas, funcionais e pessoais a 

eles pertinentes; 

- Promover a igualdade  de  oportunidades para  todos  os  empregados,  em  todas  as políticas,  práticas  

e  procedimentos;  

- Reconhecer o direito de livre associação de seus  empregados,  respeitar  e  valorizar  sua participação  

em  sindicatos  e  não  praticar qualquer tipo de discriminação negativa com relação a seus empregados 

sindicalizados. 

 

FORNECEDORES E CLIENTES  

 

Nas relações com os fornecedores e clientes, a Móveis Katzer Ltda compromete-se a: 

- Estimular que seus fornecedores e clientes de produtos e serviços adotem as melhores práticas de saúde 

e segurança do trabalho, preservem o meio ambiente, cumpram a legislação trabalhista, fiscal e ambiental 

em vigor, ajudando assim a garantir a segurança dos produtos e a saúde dos consumidores; 

- Selecionar fornecedores e clientes de produtos e serviços, bem como conduzir os processos de 

negociação com os mesmos, baseados em critérios essencialmente técnicos e profissionais, privilegiando 

a melhor relação entre custo e benefício; 

- Não aceitar a prática de suborno ou propina, assim como, proibir seus funcionários de receber presentes, 

vantagens ou favores que possam ser oferecidos por fornecedores, salvo cortesias habituais nas práticas 

comerciais comuns. 

 

PRINCÍPIOS AMBIENTAIS    

 

Nas relações com o meio ambiente, e como demonstração de sua responsabilidade frente às 

gerações atuais e futuras, a Móveis Katzer Ltda   compromete-se a: 

- Preservar o meio ambiente e obedecer a legislação ambiental vigente, agindo com responsabilidade 

social e respeito à dignidade humana, contribuindo assim, para o desenvolvimento sustentável; 

- Promover o uso sustentável de água e energia; a redução do consumo; a reciclagem de materiais; a 

redução da geração de resíduos sólidos e da emissão de gases poluentes; 

- Manter um sistema de gestão ambiental, para melhoria contínua  dos  seus  processos,  incentivando a 

conscientização ambiental. 
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COMUNIDADE E GOVERNO    

 

Nas relações com a comunidade e governo a Móveis Katzer Ltda, com o intuito de contribuir na 

construção de uma sociedade melhor, compromete-se a:   

- Conceder doações, patrocínios e outras formas de apoio à comunidade conforme política interna da 

empresa; 

- Desenvolver projetos de responsabilidade social em escolas, instituições públicas e outros, visando 

contribuir com a sociedade; 

- Garantir que não estará envolvida em qualquer ato de corrupção, extorsão ou desvio de fundos; 

- Disponibilizar para órgãos governamentais informações exatas e completas, de acordo com as leis e 

normas vigentes. 


